COLEGIO MEDICO

Colmed Santiago

El desafio de
la campana de
invierno 2024

Como en anos anteriores, la campana de in-
vierno 2024 se convirtio en uno de los de-
safios mas importantes de la temporada. En
esta oportunidad, la influenza en adultos se
alz6 dentro de los vi-
rus respiratorios de
mayor circulacion en
el pais, lo que significa
una mayor demanda
para los equipos, un
alza en la ocupacion
de camas y llamados a
la vacunacion por par-
te de las autoridades,
especialmente en los
grupos de riesgo.
Ante ese escenario, el Colegio Médico de
Santiago se propuso cuatro ejes principales
para apoyar y contribuir a la comunidad. Asi
lo explicd la presidenta (s) Dra. Gisela Vive-
ros, quien detallo: “Esta campana de invierno
la empezamos a abordar desde muy pronto,
desde marzo, estableciendo los aprendizajes
de 2023. En primer lugar, desde el punto de
vista académico, realizamos un gran semina-
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rio de campana de invierno en abril y, luego,
continuamos con capsulas de formacion con
diferentes webinar, que han tenido una alta
convocatoria”.

En segundo lugar, la dirigenta, destacg la
participacion del gremio en las reuniones pe-
riddicas del Comité de Expertos del Ministerio
de Salud, donde se lograron plantear los princi-
pales desafios sobre la materia. El tercer eje,
en tanto, corresponde a la visibilizacion de las
problematicas de los
servicios de urgencias,
a través de aparicio-
nes en los medios y en
diferentes instancias
con la Subsecretaria
de Redes Asistencia-
PN les. En este sentido el
(8 N gremio, ademas, tra-
bajo  estrechamente
con la Sochimu, con
quienes se realizd un punto de prensa para re-
levar el estrés cranico de la red.

Finalmente, en relacion al cuarto eje, la
Ora. Viveros destaco las visitas a diferentes
centros de salud de Santiago: “Asistimos a las
urgencias mas estresadas en los periodos de
colapso, con algunos aportes para hacer mas
amena esta campana, con insumos , acompa-
namiento y escuchando las necesidades de los
equipos”.

os H. Steradel Rio.

www.colegiomedicosantiago.cl
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Dr. Rolando
Rebolledo -
Servicio de
Cirugia Hospital
Sotero del Rio

Desde 2022, el Dr. Rolando Rebolledo se desempe-

Elecciones de
Capitulos Medicos
de la Region
Metropolitana

Durante las pasadas jornadas del 11,12 y 13 de mayo
se realizaron las elecciones de Capitulos Médicos de
la Region Metropolitana 2024; un proceso fundamen-
talen el rol gremial que desempenia Colmed Santiago.

La instancia se llevo a cabo en 27 recintos mé-
dicos y la duracion de las nuevas directivas sera
de tres anos.

La presidenta (s) de Colmed Santiago, Dra. Gisela
Viveros, entrego la bienvenida a las y los nuevos ca-
pitulares: “Los Capitulos Medicos representan la base

na como coordinador de la Unidad de Trasplante
Hepatico del Hospital Sotero del Rio, que ha des-
tacado por su gran desarrollo: atiende a cerca del
50% de la poblacion de Chile para trasplante he-
patico de la red publica.

Esta unidad se creo en 2018, tenia una activi-
dad baja, recibia pacientes para seguimientos, sin
urgencias ni derivaciones, y uno de sus grandes
hitos fue en mayo de 2020, cuando realizaron su
primer trasplante de higado. Desde entonces solo
han crecido: en 2023 hicieron 64 trasplantes; en lo
que va de 2024, llevan 32; y desde 2022 incluyeron
la perfusion hipotérmica oxigenada en todas sus
intervenciones para garantizar el mejor estandar.

“Esto muestra que cuando los hospitales
publicos se organizan, tienen equipos motiva-
dos, comprometidos con su labor, son capaces
de impulsar tareas de alta complejidad”, desta-
ca el Dr. Rebolledo.

deltrabajo gremial y como Mesa Directiva hemos que-
rido relevar su labor, ya que su compromiso es funda-
mental y son la llama del Colegio Médico de Santiaga”.

En tanto la secretaria general (s) del gremio Dra.
Steffi Wachtendorff indico: “La organizacion de las
bases es muy importante, ya que son ellos los que
nos acercan alas problematicas locales. Es por esto
que invitamas a los colegas que quieran conformar
alglin capitulo en sus centros, a que se contacten




Presidenta(s)
Colmed Santiago

Una espera que
nos duele

Segun un reciente informe de la Universidad de
la Frontera, en Chile operan actualmente alrede-
dor de 32 mil profesionales, entre especialistas
y subespecialistas médicos, de los cuales la
Subsecretaria de Redes Asistenciales reporta
que cerca de 15 mil 600 trabajan en el sector
publico a junio de 2023. Si se estima que el nu-
mero de especialistas por mil habitantes deberia
ser de 2,25, pareciera que no estamas tan lejos
de este estandar; sin embargo Chile arrastra
una realidad disimil al resto de la OCDE. Falta
de resolutividad de Atencion Primaria de Salud
(APS), brecha digital, diferencias entre Santiago
y regiones, y por supuesto miles de atenciones
desplazadas tras la pandemia.

Un escenario que tiene como consecuencia el
impacto enlas listas de espera, las que segun los

c:}:. P ¢Sabia que como colegiado y colegiada puedes acceder
a un Seguro Complementario de Salud? iEncuentra este
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y otros beneficios aqui!

Dra. Gisela Viveros

ultimos datos entregados por la misma la Sub-
secretaria, alcanzan a 2.944.865 pacientes en
espera de atencion, considerando los incumpli-
mientos del Sistema GES, asi como las Consultas
Nuevas de Especialidad (CNE) e Intervenciones
Quirtrgicas (No GES) pendientes.

Estos resultados duelen, ya que son millones
las personas que aguardan una atencion opor-
tuna y nos plantea la urgencia de implementar y
mejorar estrategias que incentiven la atraccion
y retencion de especialistas en la red publica y
en especial en APS.

Es por esto que no se entiende la decision de
la autoridad de nuevamente dejar sin presupues-
to el pago de asignacion para los especialistas
que se desempenan en APS, y que han hecha del
servicio publico su vocacion. El reconocimiento
de la asignacion por especialidad para los mé-
dicos y medicas que trabajan en APS no solo es
un derecho, si no también una estrategia de in-
centivo para llevar este valioso capital humano a
lugares donde mas se necesita.

Qe

xﬁ%

obejjueg pawjog ulyajog




Boletin Colmed Santiago

5% ]

Reunidn con subsgcretariorde Féedes ASistenciales Presidenta (s) de Colmed Santiage, Dra. Gisela
por Listas de Espera Hosp. Sotero del Rio. Viveras; en Colmed Cafg.

~ S TN \ | Reunin con DIGEDEP sobre
Campana de Inverno: entrega de Bienvenida Médicos MGZ de la condiciones de formacion y pago
donaciones a equipos de salud. Region Metropolitana. de horas extras de médicos EDF.
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Juntoa Colmed Nacional, entrega de propuesta
sabre valores de aranceles a FONASA.

Clase de natacion estructurada y disefiada para que los ninos con TEA (Tras-
torno de Espectro Autista) se sientan comodos en un entorno no masivo. Paola
Marambio, profesora de Educacion Fisica y encargada del taller comenta que, ‘el
objetivo principal es crear un espacio inclusivo y accesible donde todos, inde-
pendientemente de sus habilidades, puedan participar y disfrutar de la natacion”.

Las clases son los sabados de 13:00 a 14:30 en la piscina temperada, iLos
esperamos! Mas informacion en www.clubmedico.cl

www.colegiomedicosantiago.cl



