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CONCURSO BUENAS PRÁCTICAS EN GESTIÓN DE ESPERA
 
COLEGIO MÉDICO REGIONAL SANTIAGO
 
 
Gracias por tu interés en participar en el Concurso de Buenas Prácticas de Gestión de Espera, impulsado por el Colegio Médico de Santiago y su Departamento de Salud Pública.
 
Por favor, te solicitamos puedas completar la siguiente información para conocer más de tu proyecto. Una vez finalizado, debes subirlo al siguiente formulario (ACCEDE AL FORMULARIO ACÁ)

Es importante que contestes todos los campos.

¡Gracias por postular!

 
Cuéntanos sobre la Buena Práctica 
(Sólo se revisarán proyectos que cumplan con el máximo de palabras requeridas)
 
 
1)    	Descripción de la buena práctica:
 
2)    	Resumen: Debe ser claro y abordar cuál es la Buena Práctica, las oportunidades, problemas o necesidades que se abordaron, la solución que se implementó, los beneficios que se obtuvieron y el valor agregado en términos de contribuir en la gestión de LE (300 palabras máximo).
 
3)    	Descripción del problema: Describa el reto específico de la buena práctica desarrollada. Es importante presentar la sistematización de los principales aprendizajes y aspectos claves de la experiencia, aportando información relevante sobre el problema o necesidades que se plantearon abordar. (300 palabras máximo).
 
4)    	Objetivos de la BP planteada: Objetivos concordantes con el problema definido. (100 palabras máximo).
 
5)    	Desarrollo de la BP: Descripción del desarrollo y/o implementación de la BP. (500 palabras máximo).
 
6)    	Articulación entre niveles: Evidencia del involucramiento de las principales partes interesadas en decisiones y acciones importantes relacionadas con la intervención. (200 palabras máximo).
 
7)    	Resultados finales/preliminares: Impacto de la buena práctica en las personas y sus familias. (200 palabras máximo).
 
8)    	Tiempo de implementación: Tiempo mínimo de implementación para obtener los primeros resultados esperados. (100 palabras máximo).
 
9)    	Replicabilidad: Evidencia del potencial para replicar o adaptarse a otros contextos y situaciones. (200 palabras máximo).
 
10)  Sostenibilidad: Sobre la capacidad para mantener los resultados obtenidos a lo largo del tiempo. Debe generar las herramientas esenciales para afrontar los retos del futuro. (200 palabras máximo).
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